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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Sigg.ri Nicitra Patrizia/ Pompeo Nicandro- rivestenti la posizione funzionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere —

Mobilita incrociata ai sensi del CCNL/04 del

dall’ 1/8/2013.

personale del Comparto Sanita con effetto
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11 Dirigente Responsabile del Settore

Economico Finanziario

(Dott. Gianluca Roccella)

Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane

Il ng (S dell’i_stguttoria

Seduta del giorno "8 UE 2013

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania

IL Commissario Straordinario

Dott. Angelo Pellicano

Nominato con Decreto Assessoriale n. 16/13 del 9/1/2013

Con la presenza del
Direttore Amministrativo

D.ssa D’Ippolito Rosaria

Del Direttore Sanitario
D.ssa Ienna Marinella

(~]

Con lassistenza, quale Segretario

del Dott.SS4 G AE TANA BopAdao

ha adottato la seguente deliberazione

b




Premesso che, con istanza dell’8/11/2012 la dipendente Sig.ra Nicitra Patrizia, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere in servizio presso il Servizio di Pronto Soccorso Pediatrico del
P.O. Nesima, e il Sig. Pompeo Nicandro, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere in
servizio presso I’Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania, hanno avanzato richiesta di mobilita

incrociata;

Visto I’art.21 comma 5° del CCNL/04 del personale del Comparto Sanitd che prevede la
mobilitd a compensazione- all’interno del comparto- fra i dipendenti di corrispondente categoria,

livello economico e profilo professionale, previo consenso delle aziende od enti interessati;

Accertato che il Sig. Pompeo Nicandro- dalla documentazione prodotta e dal colloquio
superato in data 7/6/2013- risulta in possesso dei requisiti e di un’adeguata professionalita per

accedere alla mobilita verso questa Azienda;

Vista la deliberazione con la quale I’ Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania ha espresso

parere favorevole alla mobilita incrociata dei dipendenti di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, nel rispetto del soprarichiamato comma 5° dell’art. 21 del CCNL/04,
potere accogliere le predette istanze di mobilita incrociata avanzate dai sopracitati dipendenti, in
quanto la mobilita in questione non comporta variazione della dotazione organica ma uno scambio
di unita di pari posizione funzionale e, conseguentemente, esprimere parere favorevole al
trasferimento incrociato tra la Sig. ra Nicitra Patrizia ¢ il Sig. Pompeo Nicandro con effetto dal

giorno 1/8/2013;

Ritenuto dovere stipulare con il Sig. Pompeo Nicandro il relativo contratto individuale di

lavoro all’atto dell’assunzione;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo
e Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la piena legittimita, nonché la

correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA



Per quanto in premessa esposto che qui si intende ripetuto e trascritto:

Accogliere la richiesta avanzata dai dipendenti Sig.ra Nicitra Patrizia- Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere in servizio presso il Servizio di Pronto Soccorso Pediatrico del
P.O. Nesima- ¢ Sig. Pompeo Nicandro- Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere in servizio
presso 1I’Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania e, conseguentemente, esprimere parere

favorevole al trasferimento incrociato degli stessi con effetto dall’ 1/8/2013;

Stipulare con il Sig. Pompeo Nicandro il relativo contratto individuale di lavoro all’atto

dell’assunzione;
Munire la presente della clausola della immediata esecutivita per i successivi adempimenti.

Il Dirigente Amministrativo
Responsabile del Settore Affari Generali
Sviluppo Organizzativo Risorse Umane

(D.ss etana Bonanno)
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